Informationsschreiben
Datenschutz
fir Bewerbungsverfahren

1. Wer ist fiir die Datenverarbeitung verantwortlich?
Verantwortlicher im Sinne des Datenschutzrechts ist die

Gemeinde Bothel

Vertreten durch die Birgermeisterin
Horstweg 19

27386 Bothel

E-Mail: gemeinde@bothel.de
Telefon: 04266/ 983 - 1590

2. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten:
Flr Auskiinfte zum Thema Datenschutz steht Ihnen unser Datenschutzbeauftragter von der ITEBO GmbH

gerne zur Verfligung:

Datenschutzbeauftragter der Gemeinde Bothel
ITEBO GmbH

Servicebereich Datenschutz & IT-Sicherheit
Stlvestralie 26

49076 Osnabriick

E-Mail: dsb@itebo.de
Telefon: 0541-9631-222

3. Zwecke und Rechtsgrundlage der Verarbeitung, ggf. berechtigtes Interesse
Wir bieten Ihnen die Moglichkeit, sich bei uns zu bewerben (z. B. per E-Mail oder postalisch). Im Folgenden

informieren wir Sie Giber Umfang, Zweck und Verwendung lhrer im Rahmen des Bewerbungsprozesses
erhobenen personenbezogenen Daten. Wir versichern, dass die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung lhrer
Daten in Ubereinstimmung mit geltendem Datenschutzrecht und allen weiteren gesetzlichen Bestimmungen
erfolgt und lhre Daten streng vertraulich behandelt werden.

Wenn Sie uns eine Bewerbung zukommen lassen, verarbeiten wir |hre damit verbundenen
personenbezogenen Daten, soweit dies zur Entscheidung GUber die Begriindung eines
Beschaftigungsverhaltnisses erforderlich ist. Rechtsgrundlage hierfiir ist, Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO
(allgemeine Vertragsanbahnung). lhre personenbezogenen Daten werden innerhalb unserer Kommune
ausschlieBlich an Personen weitergegeben, die an dem Auswahlverfahren Ihrer Bewerbung beteiligt sind.

Sofern die Bewerbung erfolgreich ist, werden die von Ihnen eingereichten Daten auf Grundlage von § 88
NBG iV.m. § 12 NDSG und Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO zum Zwecke der Durchfiihrung des
Beschaftigungsverhaltnisses in unseren Datenverarbeitungssystemen gespeichert.
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4. Empfanger oder Kategorien von Empféngern lhrer personenbezogenen Daten
Ihre personenbezogenen Daten werden nicht weitergegeben.

5. Ubermittlung von personenbezogenen Daten an ein Drittland
Eine Ubermittlung lhrer personenbezogenen Daten an ein Drittland auBerhalb des Geltungsbereiches der

DSGVO findet nicht statt.

6. Dauer der Speicherung lhrer personenbezogenen Daten
Sofern wir lhnen kein Stellenangebot machen kénnen, Sie ein Stellenangebot ablehnen oder Ihre Bewerbung

zuriickziehen, behalten wir uns das Recht vor, die von lhnen lGbermittelten Daten auf Grundlage von §15
AGG bis zu 6 Monate ab der Beendigung des Bewerbungsverfahrens (Ablehnung oder Zurlickziehung der
Bewerbung) zur Abwehr etwaiger Schadensersatzanspriiche bei uns aufzubewahren. Anschlieend werden
die Daten geldscht und die Bewerbungsunterlagen vernichtet. Die Aufbewahrung dient insbesondere
Nachweiszwecken im Falle eines Rechtsstreits. Sofern ersichtlich ist, dass die Daten nach Ablauf der 6-
Monatsfrist erforderlich sein werden (z. B. aufgrund eines drohenden oder anhadngigen Rechtsstreits), findet
eine Loschung erst statt, wenn der Zweck fiir die weitergehende Aufbewahrung entfillt.

Eine langere Aufbewahrung kann auRerdem zuldssig sein, wenn Sie eine entsprechende Einwilligung (Art. 6
Abs. 1 lit. a DSGVO) erteilt haben oder wenn gesetzliche Aufbewahrungspflichten der Ldschung
entgegenstehen.

7. Betroffenenrechte
Sie haben das Recht auf Auskunft Gber die betreffenden personenbezogenen Daten, sowie auf Berichtigung

oder Loschung oder auf Einschrankung der Verarbeitung oder eines Widerspruchsrechts gegen die
Verarbeitung, sowie des Rechts auf Datenlibertragbarkeit.

Wenn die Verarbeitung auf Artikel 6 Absatz 1 lit. a DSGVO oder Artikel 9 Abs. 2 lit. a DSGVO beruht, haben
Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen, ohne dass die RechtmaRigkeit der aufgrund der
Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung berthrt wird.

Sie haben das Recht, sich (iber die Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten bei einer Aufsichtsbehoérde
fur den Datenschutz zu beschweren, z.B.:

Landesbeauftragte fir den Datenschutz Niedersachsen

PrinzenstraRe 5

30159 Hannover

E-Mail: poststelle@lfd.niedersachsen.de

Telefon: 0511/120-4500

8. Automatisierte Einzelentscheidungsfindung
Eine automatisierte Einzelentscheidungsfindung findet mit lhren personenbezogenen Daten nicht statt.
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