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SAMTGEMEINDE
BOTHEL

Bei der Samtgemeinde Bothel sind zum 01.01.2027 zwei Stellen als

Reinigungskraft in der
Grundschule Hemslingen (m/w/d)

zU besetzen.

Der Gesamtumfang der Arbeitszeit betragt 27,0 Wochenstunden und wird auf zwei
sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse mit jeweils 13,5 Stunden verteilt.
Die Bereitschaft, im Vertretungsfall Mehrarbeit zu leisten, wird vorausgesetzt.

Neben der Reinigungstatigkeit ist eine Mitarbeit im schulischen Mensabetrieb erforderlich.
Die Reinigungstatigkeit erfolgt montags bis freitags ab 14:30 Uhr. Die Mitarbeit im
schulischen Mensabetrieb beginnt an den Tagen Montag bis Donnerstag bereits um 13:00
Uhr. Urlaub wird ausschlieBlich in den Ferien gewahrt.

Die Vergutung und damit verbundenen sonstigen Sozialleistungen richten sich nach dem
Tarifvertrag des oOffentlichen Dienstes (TVO6D). Die Eingruppierung erfolgt in der
Entgeltgruppe 2 TVGD.

Die Moglichkeit einer abweichenden Verteilung der Arbeitszeit wird auf Grundlage der
eingehenden Bewerbungen geprift. Bitte geben Sie ggf. bei lhrer Bewerbung den
gewlinschten Stundenumfang an. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und
diese Gleichgestellten im Sinne von § 2 SGB IX werden bei gleicher Eignung besonders
berlicksichtigt.

Bei Interesse freuen wir uns auf lhre schriftliche Bewerbung (nach Mdglichkeit in einer
PDF-Datei) bis zum 15.11.2026 ausschliel3lich per Mail an bewerbung@bothel.de.

Fiir Rickfragen steht lhnen Frau Harth-Kotteck unter Telefon-Nummer (0 42 66) 983-1512
zur Verfligung.

Zu Zwecken der Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens werden personenbezogene Daten gespeichert.
Die Unterlagen werden bei erfolgloser Bewerbung nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter
Berlicksichtigung des § 15 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) vernichtet.

Weitere  Informationen  zum Datenschutz  stehen auf unserer = Homepage unter
https://www.bothel.de/ihr-rathaus/stellenangebote.html als Download ,Informations-schreiben
Datenschutz fiir Bewerbungsverfahren” bereit.



