
 

 

Die Samtgemeinde Bothel bietet zum 01.08.2027 einen Ausbildungsplatz zur/zum 

Verwaltungsfachangestellten (m/w/d) an. 

 

Während der 3-jährigen Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten (m/w/d) werden 

theoretische und praktische Kenntnisse vermittelt, die in die Lage versetzen, mithilfe von 

Gesetzen, Verordnungen oder Satzungen anfallende Vorgänge zu bearbeiten. In der 

praktischen Ausbildung werden fast alle Bereiche der Samtgemeindeverwaltung durchlaufen. 

Hier wird die Verwaltungsarbeit an praktischen Beispielen nähergebracht. Als Teil einer 

bürgerorientierten Dienstleistungsverwaltung werden Sie während Ihrer Ausbildung in den 

Kundenverkehr einbezogen. 

Die theoretischen Kenntnisse werden in Form von Lehrgängen am Niedersächsischen 

Studieninstitut und dem Unterricht an der Berufsschule in Zeven -alternativ wohnortsnah- 

vermittelt. 

Der Unterricht des Niedersächsischen Studieninstitutes startet zu Beginn der Ausbildung mit 

dem Lehrgang „Dienstbegleitender Unterricht“. Es folgt ein Zwischenlehrgang im zweiten 

Ausbildungsjahr und ein Abschlusslehrgang im dritten Ausbildungsjahr. Diese Lehrgänge 

schließen jeweils mit einer Prüfung ab. Der Besuch der Berufsschule erfolgt im Blockunterricht 

in einem Umfang von mehreren Wochen. 

Im theoretischen Teil der Ausbildung werden neben Fächer wie Deutsch, Mathe, Wirtschaft, 

Sport und Rechtsanwendung auch Staatsrecht, Allgemeines Verwaltungsrecht, 

Kommunalrecht, Privatrecht, Arbeits- und Tarifrecht, Öffentliche Finanzwirtschaft und 

weitere Rechtsgebiete unterrichtet.       

Für die Ausbildung werden ein Realschulabschluss oder gleichwertiger Bildungsabschluss, 

Zielstrebigkeit und Interesse an gesellschaftlichen sowie rechtlichen Themen vorausgesetzt.   

Außerdem sollten Sie eine fundierte Allgemeinbildung haben, aufgeschlossen gegenüber 

neuen Aufgaben, teamfähig und kommunikativ sein sowie Freude am Umgang mit Menschen 

haben. 

Die Vergütung richtet sich nach dem Tarifvertrag für Auszubildende im öffentlichen Dienst 

(TVAöD) und dem jeweils geltenden Tarifvertrag für Ausbildungsvergütungen. Die 



Ausbildungsvergütung startet im 1. Ausbildungsjahr aufwachsend mit 1.368,26 €. Die 

Arbeitszeit beträgt 39 Stunden in einer 5-Tage-Woche bei flexibler Arbeitszeitregelung. Es 

besteht ein Urlaubsanspruch von 31 Tagen im Kalenderjahr. Dieser wird in der praktischen 

Ausbildungszeit genommen. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 
Dann freuen wir uns über die Zusendung Ihrer aussagekräftigen Bewerbung bis zum 
30.09.2026 ausschließlich per E-Mail an bewerbung@bothel.de. 

 
Für weitere Auskünfte steht Ihnen gerne Frau Harth-Kotteck, Tel.-Nr. (0 42 66) 983-1512 zur 
Verfügung. Informationen über die Samtgemeinde Bothel finden Sie unter www.bothel.de 
 
Zu Zwecken der Durchführung des Bewerbungsverfahrens werden personenbezogene Daten 
gespeichert. Die Unterlagen werden bei erfolgloser Bewerbung nach Abschluss des 
Auswahlverfahrens unter Berücksichtigung des § 15 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz 
(AGG) vernichtet. 

http://www.bothel.de/

